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SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO, CNPJ n. 77.804.961/0001-83, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LOTARIO CLAAS;

SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA, CNPJ n. 77.817.336/0001-76, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLIMAR RIBAS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO, CNPJ n. 78.684.560/0001-08, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ANACIR ANTONIO DE ANDRADE;

SIND TRAB NA IND DA MADEIRA E DO MOBILIAR DE CASCAVEL, CNPJ n. 73.590.457/0001-77, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ALMIR GUEDES FERNANDES;

E

SIND IND MADEIRA E DO MOBILIARIO DO OESTE ESTADO DO PR, CNPJ n. 72.229.958/0001-60, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). JOAO ALBERTO SOARES DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmicas e profissionais representadas pelas entidades
convenentes, conforme abaixo: a) Empresas e Trabalhadores do ramo das indUstrias de serrarias, desdobramento e
beneficiamento de madeira em geral, fabricacdo de laminados, compensados, aglomerados, chapas de fibra de madeira,
embalagens, carpintarias, esquadrias, tanoarias, artigos diversos de madeira e outras enquadradas no ramo da madeira. b)
Empresas e Trabalhadores nas Industrias do Mobiliario e Marcenaria (Fabricacdo de Moveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricacéo
de Méveis de Metal, Fabricacdo de Méveis de Material Plastico e Fibra de Vidro, Banco de Automéveis, Cortinados, Estofos,
Fabricagdo de Artefatos de Colchoaria, Fabricagdo de Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricacdo de Moveis e Pegas do
Mobiliario e Marcenaria em Geral), com abrangéncia territorial em Anahy/PR, Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR,
Braganey/PR, Campo Bonito/PR, Capitdo Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Céu Azul/PR, Corbélia/PR,
Guaira/PR, Guaraniagu/PR, lbema/PR, Lindoeste/PR, Marechal Candido Rondon/PR, Maripa/PR, Matelandia/PR, Nova Santa
RosalPR, Ouro Verde do Oeste/PR, Palotina/PR, Santa Tereza do Oeste/PR, Terra Roxa/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR
e Tupassi/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho fica instituido o pagamento de um piso salarial a todos os trabalhadores da
categoria profissional do ramo das industrias de serrarias, desdobramento e beneficiamento de madeira em geral, fabricacdo de
laminados, compensados, aglomerados, chapas de fibra de madeira, embalagens, carpintarias, esquadrias, tanoarias, artigos diversos de



madeira e outras enquadradas no ramo da madeira, a partir de 01 de maio de 2014, no valor de R$ 1.020,80 (Hum mil, vinte reais e
oitenta centavos) mensais.

Paragrafo Unico: Para os empregados admitidos a partir de 1°. de maio de 2014, durante o periodo de até 04 (quatro) meses, desde que
nao tenham trabalhado em empresas do ramo da madeira acima especificado, o piso salarial sera de R$ 950,00 (novecentos e cinqlienta
reais). Apos este periodo o piso salarial seré o do caput da clausula.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1°. de maio de 2014, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal reajustaréo os salarios de seus empregados
mediante a aplicagdo de 7,34% (sete virgula trinta e quatro por cento), aplicado sobre o salrio de maio de 2013, e proporcionalmente
(1/12) a0 més de ingresso, ja reajustado de acordo com a CCT anterior, registrada no Ministério do Trabalho dia 01/08/2013, facultada a
compensacao de valores anteriormente concedido,desde que tenha sido motivada por antecipacéo salarial.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios deverdo ser pagos até as 18:00 horas do dia normal de trabalho, quando realizados em dinheiro, cheque-salario, cheque
bancario ou dep6sito em conta-corrente.

No caso de pagamento por cheque de emissao da propria empresa, 0 pagamento deverd ocorrer até as 11:00 horas, de segunda a sexta-
feira.

Em qualquer dos casos, 0 pagamento dos salarios devera ser efetuado até o quinto dia Util do més subseqiiente ao vencido.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - CLASSIFICAGAO PROFISSIONAL

Os Trabalhadores nas Industrias do Mobiliario e Marcenaria (Fabricacdo de Méveis de Madeira, Junco, Vime, Fabricagdo de Mdveis de
Metal, Fabricacéo de Moveis de Material Plastico e Fibra de Vidro, Banco de Automdveis, Cortinados, Estofos, Fabricacéo de Artefatos de
Colchoaria, Fabricagdo de Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricagdo de Moveis e Pecas do Mobiliario e Marcenaria em Geral, terdo
garantido a seguinte classificacdo profissional, a partir de 01 de Maio de 2014:

Paragrafo Primeiro: Auxiliar de producéo: Nesta fungdo se enquadram todos os trabalhadores que nao possuem conhecimento técnico
indispensavel para o exercicio do oficio e que se subordinam diretamente ao meio profissional ou profissional recebendo o piso salarial
minimo de R$ 1.020,80 (Hum mil, vinte reais e oitenta centavos) por més, ou R$ 4,6400 por hora.

Paragrafo Segundo: Meio oficial: Nesta Fun¢do se enquadram todos os trabalhadores que ndo possuam ainda a capacidade € 0
desembaraco do Oficial e executando 0s servigos sob a orientagdo do Oficial ou Encarregado/supervisor e ainda ter uma diferenga de
tempo de servigo superior a 1 (um) ano em relag&o a categoria anterior, ou seja, ter laborado na fungéo por mais de 1 (um) ano ou
demonstrando a realizacéo de cursos profissional ou Profissionalizante para diferenciacéo do cargo de Auxiliar de produgéo, sendo
considerado Meio Oficial os seguintes cargos:

a) Operador de maquina (operador de plaina, Desengrossadeira, Destopadeira, Serra Circular, Esquadrejadeira, Torno e
Lixadeira);

b) Montador de méveis;
c) Almoxarife;

d) Vigias



Fica assegurada a estes trabalhadores, um piso salarial minimo de R$ 1.092,00 (hum mil e noventa e dois reais) por més ou 4,9637
por hora, durante a vigéncia desta convencéo coletiva do trabalho.

Paragrafo Terceiro: Oficial: E todo o trabalhador que possuindo amplos e especializados conhecimento de seu oficio tendo capacidade
de avalid-lo e realiza-lo com produtividade e desembaraco, e ainda ter uma diferenca de tempo de servi¢o superior a 1 (um) ano em
relacédo a categoria anterior, ou seja, ter laborado na fungdo por mais de um ano. Nesta categoria estao incluidos os diferentes cargos ao
ramo principal que sdo:

a) Carpinteiros;

b) Pintores;

c) Tapeceiro;

d) Estofador;

e) Costureiro;

f) Marceneiro;

g) Entalhador

h) Operador de caldeira.

Fica assegurada a estes trabalhadores, um piso salarial minimo de R$ 1.193,00 (hum mil, cento e noventa e trés reais) por més ou
5,4228 por hora, durante a vigéncia desta convencao coletiva do trabalho.

Paragrafo Quarto: Encarregado/supervisor: E todo o trabalhador que possui amplos e especializados conhecimentos de oficio, com
condigdes de realiza-lo e avalia-lo, possuindo condicdes para esta fungdo de confianga, ou seja, assim considerados os exercestes de
cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste paragrafo, os chefes de departamento ou filial, aos quais sera
garantidos um piso salarial minimo de R$ 1.394,00 (hum mil trezentos e noventa e quatro reais) por més ou 6,3364 por hora.

Paragrafo Quinto: A presente classificagdo profissional se aplica somente as empresas e trabalhadores das categorias descritas no caput
desta clausula, ndo se aplicando as demais categorias abrangidas por esta CCT.

Paragrafo Sexto: Empregado com ingresso na empresa: Para os empregados admitidos a partir de 1°. de maio de 2014, durante o
periodo de até 04 (quatro) meses, desde que ndo tenham trabalhado em empresas do mobiliario acima especificado, o piso salarial
minimo seré de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais). Ap6s este periodo o piso salarial seré o descrito nos pardgrafos acima,
conforme discriminacdo de atividades e cargos respectivos.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Adiantamento de salario/vale - As empresas concederdo aos seus empregados, que assim optarem, adiantamento de salarios, nas

seguintes condicdes:

- 0 adiantamento sera de, no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado
15 (quinze) dias do més;

- 0 adiantamento devera ser efetuado até o dia 20 (vinte) de cada més;

- deverdo ser mantidas as condi¢des atuais mais favoraveis.

CLAUSULA OITAVA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Quando constatado erro na folha de pagamento, ndo decorrente de verbas controvertidas, a empresa se obriga a corrigir 0 mesmo, no
prazo de 72 (setenta e duas) horas.



CLAUSULA NONA - 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° salario deveré ser efetuada até o dia 30 de novembro e a segunda até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente.
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras habitualmente trabalhadas deverdo ser computadas no calculo do 13° (décimo terceiro) salario, férias, aviso prévio,
descanso semanal remunerado e FGTS.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com adicional de 50% (cinqlienta por cento) para as duas primeiras diarias trabalhadas, e
com o adicional de 60% (sessenta por cento) para as excedentes.

Paragrafo Unico: As horas laboradas em dias destinados a repouso (domingos e feriados) serdo pagas com adicional de 100% (cem por
cento), independente do pagamento do repouso.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO

As empresas abrangidas pela presente Convencg&o Coletiva de Trabalho, pagardo a todos os seus empregados, na folha de pagamento
de agosto de 2014, um abono no valor de R$ 70,00 (setenta reais), em parcela Unica, cujo pagamento devera ser realizado até o 5° dia (il
de setembro/2014, ndo tendo reflexo em salario, DSR, férias, décimo terceiro e demais verbas salariais.

Auxilio Educacao
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ESCOLAR

As empresas até o final do més de janeiro de 2015, fornecerdo aqueles funcionarios que comprovem ter filhos matriculados no ensino
infantil e ensino fundamental, no primeiro ano, segundo ano, terceiro ano e quarto anos, 0s seguintes materiais:

1 Pasta de cartolina com elastico contendo: 1 tubo de cola 40gr, 1 régua 30cm, 2 borrachas, 1 tesoura sem ponta, 100 fls de papel
comum, 1 caixa de lapis de cor com 12 lapis, 4 lapis preto, 4 cadernos de 48 fls e 1 apontador.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FALECIMENTO DE EMPREGADO

No caso de falecimento de empregado por motivo de morte natural ou acidental, se obrigam as empresas a comunicar tal fato ao Sindicato
Profissional no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais préximo, mediante
comprovagcao, 02 (dois) salarios nominais.

Paragrafo Unico: fica a empregadora dispensada do pagamento acima acordado, na hipétese que mantenha as suas expensas, seguro
de vida com prémio superior aos valores acima.

Auxilio Creche



CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As empresas que ndo possuam creche ou convénio neste sentido, se obrigam a cumprir com as disposicdes da Portaria MTB nr. 3296, de
03.09.86.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas que ainda ndo possuem deverdo efetuar seguro de vida em grupo para os trabalhadores de acordo com sua capacidade
contributiva e econdmica.

Paragrafo primeiro: Fica estabelecida a possibilidade de efetuar-se uma apdlice através da prépria entidade sindical.

Paragrafo segundo: Faculta-se ao sindicato obreiro solicitar a copia da apdlice do seguro das empresas abrangidas pela convengao.
Paragrafo Terceiro: O valor do capital segurado ndo poderéa ser inferior a R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas se obrigam a prestar assisténcia juridica, sem qualquer 6nus, aos vigias, porteiros ou guardides, quando estes , em defesa
do patrimbnio da empresa, venham a cometer atos que impliguem em processos judicial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATENDIMENTO EMERGENCIAL

As empresas que trabalhem no periodo noturno oferecerdo condi¢des de remocéo, em caso de acidente do trabalho ou doenga, quando
necessario o afastamento do empregado do local de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacao

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO NA CTPS

Obrigam-se as empresas a anotarem na Carteira Trabalho e Previdéncia Social do trabalhador a real fungéo exercida pelo mesmo.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes das rescisfes contratuais e 0 pagamento das verbas decorrentes atenderdo as seguintes condigfes:

a) até o primeiro dia Util imediato ao término do contrato; ou

b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento;

¢) 0 ndo atendimento do prazo acima fixado implicara no pagamento de multa equivalente, limitado a um salario normativo do empregado,
diretamente ao empregado dispensado juntamente com as demais verbas rescisorias;

d) a multa aqui prevista ndo se aplicara as demissdes em decorréncia de decretagéo de faléncia ou concordata;

e) no caso de falta ou recusa do empregado no recebimento das verbas, comunicara a empresa, o Sindicato dos Trabalhadores, mediante
protocolo, para ressalva de seus direitos;

f) quando da homologacéo, deverdo as empresas apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS e da multa, se devida, nos termos
do paragrafo 1°. do artigo 9°. do Decreto 2.430/97 que regulamentou a Lei 9.491/97;

g) Todos os empregados desligados com mais de 90(noventa dias) (A pedido ou despedido) fica assegurada a exigéncia de homologacéo
da resciséo do contrato de trabalho, excetuando-se entretanto esta disposi¢do no caso de inexisténcia de sede ou sub-sede do Sindicato
Operario no local de trabalho do empregado demitido, em funcionamento na data de inicio de vigéncia da presente Convengao.

h) a homologacdo feita pela entidade Sindical obreira, concerne quitagdo exclusivamente as verbas e aos respectivos valores



discriminados no documento rescisorio;

i) nos casos em que o empregado for obrigado a deslocar-se da localidade onde presta seus servigos para receber seus haveres
decorrentes da rescisdo contratual, a empresa fica obrigada a custear-lhe as despesas de viagem (ida e volta) bem como de estadia e
alimentacéo, ou a ressarcir o obreiro dos respectivos valores, mediante apresentacdo de comprovantes das despesas efetuadas, salvo
despedida por justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DEMISSAQ POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo despedida por justa causa, devera o empregador especificar o motivo em carta a ser entregue ao empregado mediante recibo.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

O aviso prévio serd comunicado obrigatoriamente por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve ou ndo trabalhar no
periodo, observados os prazos da clausula de rescisdes contratuais, anotando no aviso data, hora e local do pagamento da rescis&o.

Outras normas referentes a admisséao, demissao e modalidades de contratagédo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RECEBIMENTO E ENTREGA DA CTPS

As empresas procederdo as anota¢Bes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos empregados em consonancia com 0
estabelecido no Art. 29 da CLT, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, fornecendo recibo por ocasido de sua apresentagéo e entrega,
bem como, de outros documentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serdo limitados a 90 (noventa dias), e deverdo conter a assinatura do empregado sobre a data, bem como,
ser registrado na CTPS. A empresa fornecera ao empregado a segunda via do contrato de experiéncia firmado por prazo determinado.

Relacdes de Trabalho - Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Letra a) GESTANTE: E garantida a estabilidade provisoria da gestante, desde a confirmagao da gravidez até 150 ( cento e cingiienta)
dias apds o parto, desde que o empregador tenha conhecimento da gravidez, através de atestado médico e devida prova laboratorial
entregues contra-recibo, ressalvada a hipétese de demissdo por justa causa. Na falta de contra recibo, a gestante podera valer-se de
outro meio de prova em direito admitida, para a comprovacao do conhecimento do empregador, de seu estado gravidico.

Letra b) AO EMPREGADO PRESTES A APOSENTAR: Ao empregado a que falte 24 ( vinte e quatro) meses ou menos para ter direito a
aposentadoria estando ja a no minimo cinco anos trabalhando para 0 mesmo empregador, € garantido seu emprego até completar o
tempo necessario a obtengdo de sua aposentadoria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que completado o
tempo necessario a obtengéo da referida aposentadoria.

Letra ¢) DA VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO: Assegura-se estabilidade proviséria aos trabalhadores efetivados vitimas de
acidente de trabalho, nos termos da Lei 8.213/91, ressalvado possivel alteragdes da mesma.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

Visando a desburocratiza¢do das relagdes entre o Sindicato obreiro e as empresas, fica acertado entre as partes, a oficializacdo do regime
de compensacéo de horario de trabalho com a extingdo total ou parcial do trabalho aos sdbados, mediante protocolo anual do Sindicato
Operario, nas seguintes condicdes:

a) extincdo completa do trabalho aos sébados: 7:20 (sete horas e vinte minutos) de trabalho correspondente aos sabados, serdo
compensadas no decurso da segunda a sexta-feira, com acréscimo de até no maximo, 2 (duas) horas diarias, de maneira que nesses dias
sejam completadas 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitados os intervalos de Lei, mediante acordo escrito com os empregados;
b) extingdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a duragéo do trabalho aos sabados, serdo da mesma forma
compensadas pela prorrogacdo da jornada de segunda a sexta-feira, de até uma hora diaria, mediante acordo escrito com o0s
empregados;

¢) nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as horas excedentes, trabalhadas no curso de cada semana, para a compensagao dos
sabados, pela extingdo total ou parcial do expediente nesse dia da semana;

d) sempre que em caso da prorrogacéo do horario de trabalho para efeito de compensar o trabalho aos sabados houver turno superior a 4
(quatro) horas, sera obrigatdrio um intervalo de no minimo 15 (quinze) minutos, ndo computados na duracéo do trabalho;

e) a empresa que adota o sistema de compensacdo de hora de trabalho, ou seja com a suspensdo total ou parcial do trabalho aos
sabados, garantira ao empregado o pagamento do dia em que faltou, mediante atestado, como se trabalhado estivesse, ou seja, com
base no horario de 8:48 (oito horas e quarenta e oito minutos) e ndo 7:20 (sete horas e vinte minutos).

f) Fica autorizada a adocéo do regime de 12 x 36 para os vigias, desde que observados os intervalos legais.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

O empregado tera direito as seguintes auséncias legais:

a) de trés dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente;

b) de cinco dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) de cinco dias no decorrer da primeira semana de nascimento de filho, na forma da C.F.;

d) de um dia util em caso de internacéo de filho, ou de cdnjuge, limitando-se a referida auséncia a duas vezes ao ano, ou no falecimento
de sogra ou sogro;

e) de dois dias consecutivos no caso de falecimento de irmao (a), na forma do artigo 473 da CLT;

f) para todos os efeitos desta clausula, ndo se considerara o descanso semanal remunerado.

g) o empregado devera fazer a comprovagdo dos dias em que faltou no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de falta
injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Os empregados estudantes serdo dispensados sem prejuizo de seus salarios para prestacéo de provas constantes do curriculo escolar ou
vestibular que coincidam com o horario de trabalho, devendo 0 mesmo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas comprovar a efetiva
realizagdo da prova ou vestibular.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SAQUE DO PIS

A empresa liberard o empregado, durante meio expediente, para saque do PIS, sendo que as horas dispensadas ndo poderdo ser
compensadas ou descontadas.

Né&o se aplicam as disposi¢fes acima aos trabalhadores cujo horério de trabalho ndo coincida com o horério de expediente bancario, bem
como aqueles cujas empresas mantenham convénio ou posto bancério.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

A partir desta data, ressalvada a ndo reducdo de salarios, fica assegurado o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, com
jornada de seis horas diarias.

A alteracdo da referida jornada, deverd se precedida de acordo entre a empresa e 0s empregados diretamente atingidos, com a
assisténcia do Sindicato Profissional para o estabelecimento das condicdes de trabalho.



Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS

Fica instituido para as empresas e trabalhadores da categoria, 0 regime de compensacao de horas, assim denominado "Banco de Horas",
na forma do que dispde o art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. A implantagdo do Banco de Horas sé podera ser efetivada
mediante a assinatura conjunta de documento entre a empresa, o sindicato obreiro, facultada a presenca deste por ocasido da sua
implantacéo, e os respectivos empregados, 0 qual contera os elementos objetivos da compensacéo, atendidos os requisitos abaixo
elencados:

1. O regime de Banco de Horas podera abranger, ou ndo, todos os setores da empresa;

2. O regime de Banco de Horas néo invalida o acordo de compensacéo de jornada previsto nesta CCT, nem os acordos individualmente
elaborados pelas partes firmatarias do presente, sendo certo que a empresa podera utilizar de ambos 0s mecanismos de compensagao de
jornada simultaneamente, sem que isto gere direito a qualquer hora extra ao empregado;

3. A duracdo do trabalho semanal no periodo considerado normal seré de 44 (quarenta e quatro) horas, havendo descanso semanal aos
domingos.

4. A jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, podera ser reduzida para até 32 (trinta e duas) horas por semana, sem que haja a
correspondente redugdo de salario. Nas situacdes em que haja a necessidade de uma jornada de trabalho maior, esta podera aumentar
até o limite de 52 (cingiienta e duas) horas semanais, sem que haja pagamento de quaisquer acréscimos. A jornada de 52 horas, podera
ser obtida com 0 aumento da jornada diaria em até 02 (duas) horas de Segunda a Sexta feira, em até 08 horas em sabados, sem que haja
pagamento de qualquer prémio ou hora extra.

5. A quantidade de horas trabalhadas a menos do que a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sera apontada como saldo
devedor do empregado. A quantia de horas trabalhadas a maior do que a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas, serd computada como
saldo credor, obedecido o critério de déhito e crédito na propor¢édo de 01 (uma) hora por 01 (uma) hora, independente do dia em que o
trabalho tenha se realizado.

6. Durante o periodo do acordo, devera constar mensalmente no envelope de pagamento do empregado, um balango do total das horas
trabalhadas, no periodo, contabilizando-se em déhito ou crédito as horas do referido empregado.

7. A compensagao devera estar completa no periodo maximo de 04 (quatro) meses, podendo a partir dai ser negociado novo regime de
Banco de Horas, sempre por periodos maximos de 04 (quatro) meses;

8. No caso de haver crédito de horas do empregado, ao final do periodo de 04 (quatro) meses, a empresa se obriga a quitar de imediato
as horas trabalhadas, com adicional de 50% (cinqlienta por cento); no caso de haver déhitos de horas do empregado, ndo ocorrendo a
compensacao no prazo previsto, perderd a empresa o direito de exigi-las posteriormente do (s) empregado (s).

9. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensacédo integral das horas em regime de Banco de
Horas, havendo saldo credor, o valor das horas trabalhadas além da jornada normal, serdo pagas por ocasido da quitagdo das verbas
rescisérias, com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento). Caso haja saldo negativo de horas, fica quitado automaticamente o débito com
0 empregador.

10. Néo se incluem no regime de compensacdo, as eventuais horas trabalhadas em domingos e feriados, que continuardo regidas pela
Lei.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADO EMANCIPAGCAO POLITICA DO ESTADO DO PARANA — LEI 4.658 DE 18/12/1962

O Feriado do dia 19 de dezembro (Emancipagéo Politica do Estado do Parand) podera ser compensado em data a ser escolhida pelo
empregador, com a devida comunica¢éo ao Sindicato Profissional da base territorial, com no minimo 15 dias de antecedéncia.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Quando o reajuste salarial ocorrer durante o periodo de férias, a complementacdo do pagamento da mesma devera ser efetuado no
primeiro més subseqiiente ao gozo das mesmas.

Paragrafo Unico: O inicio das férias n&o podera coincidir com sabados, domingos ou feriados.

Férias Coletivas



CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica garantido o direito ao recebimento de férias proporcionais aos meses trabalhados para os empregados, que rescindam o seu contrato
de trabalho por pedido de demissao, incluida a indenizacdo de um terco de que trata o artigo 7, XVII da CF.

Licenca Adocéo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ADOTANTE

Ao empregado adotante, sera concedido licenga paternidade de 05 (cinco) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HIGIENE

As empresas observardo os requisitos abaixo:

a) Instalaces sanitarias com separacao de sexo, chuveiros, lavatdrios, vestiarios e armarios individuais.

b) Condicdes de limpeza nos locais de trabalho;

c) fornecimento de agua potavel;

d) as empresas manterdo caixa de primeiros socorros e aquelas que se utilizam de méao-de-obra feminina, as enfermarias ou caixas de
primeiros socorros deverdo conter absorventes higiénicos, para ocorréncias emergéncias.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

E de responsabilidade das empresas o fornecimento de todas as ferramentas necessarias para o desenvolvimento do trabalho, ficando
proibida a exigéncia de qualquer ferramenta por parte do empregador.

Da mesma forma fornecerdo as empresas, gratuitamente, 0s uniformes, fardamentos e outras pecas de vestimentas obrigatorias,
inclusive, botas de borracha para uso nos locais de pisos encharcados, desde o primeiro dia de trabalho

Paragrafo Unico: Os Equipamentos de Protecdo Individual deverdo ser adaptados com a necessidade do usuario em caso de eventual
deficiéncia fisica.

CIPA — composicéo, eleicdo, atribui¢fes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

A eleicdo da CIPA devera ser convocada com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, estabelecendo prazo de até 15 (quinze) dias antes do
pleito para registro de candidatos, que no ato deverdo receber comprovante de sua inscricdo. Sera enviada a cdpia da convocacdo aos
sindicatos convenentes até 15 (quinze) dias apds a sua convocacao e, devera ter ampla divulgacdo interna, sob pena de nulidade do ato.
Paragrafo Primeiro: A elei¢do sera procedida sem a prévia constituicdo e inscricdo de chapas, realizando-se o pleito através de votacéo
em lista Unica, contendo o nome de todos os candidatos inscritos.

Paragrafo Segundo: Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragdo poderdo ser coordenados pelo Vice Presidente da CIPA, se este
assim optar, em conjunto com o servico de seguranca e medicina do trabalho da empresa, caso em que, 0s membros coordenadores da
eleicdo e apuracdo ndo poderdo participar da elei¢ao.

Treinamento para Prevenc&o de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROTEGAO DO TRABALHADOR



No primeiro dia de trabalho do empregado, 0 mesmo devera ser apresentado aos CIPEIROS ou DESIGNADO, sendo dedicadas tantas
horas quanto necessérias, para demonstracdo e instrucdo dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da atividade a ser
exercida, do local de trabalho, como também, o programa de prevengao de acidentes de trabalho desenvolvidos na empresa.

Exames Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA - EXAMES MEDICOS
As despesas correspondentes aos exames médicos admissional, demissional ou periddicos serdo de responsabilidade das empresas,

devendo ser realizados preferencialmente por médicos do trabalho, ndo coincidindo com o gozo de férias do empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

A empresa que adota o sistema de compensacdo de horas extras com suspensdo dos trabalhos aos sabados, serd garantido o
pagamento do dia em que faltou mediante atestado, como se trabalhado estivesse. Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por
profissionais médicos e dentistas que mantenham convénio com o Sindicato dos Trabalhadores sera obrigatoriamente aceito, desde que
atendidas as disposicdes da Portaria MTGM nr. 1722, de 25.07.79. Caso a empresa tenha corpo de médicos contratados estes deverao
ser ratificados.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se o0 empregador a transportar por pessoa habilitada o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no horério de trabalho ou em conseqiiéncia deste.
Relagdes Sindicais

Sindicalizacéo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS
As empresas se comprometem a favorecer a sindicalizacao de seus empregados e daqueles que vierem a ser admitidos com a entrega do

material promocional do Sindicato Operario.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA REMUNERADA PARA DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas se obrigam a fornecer licenga remunerada aos dirigentes efetivos ou suplentes da entidade sindical que porventura faca
parte de seu quadro, com solicitagdo prévia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

A licenga a ser concedida serd no maximo de 15 (quinze) dias por ano, independentemente do nimero de dirigentes que vier a usufruir do
disposto nesta clausula, limitando-se entretanto o beneficio até 3 (trés) diretores do Sindicato Operario, por empresa. Neste caso 0s
vencimentos dos dirigentes sindicais serdo pagos como se trabalhado estivesse.

Acesso a Informacgdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa enviara ao Sindicato Operario, relacdo dos operarios que pagaram a Contribuicdo Sindical e Negocial, contendo nomes, salario
e valor recolhido e fungéo, no prazo de 20 (vinte) dias apds o seu recolhimento, E obrigam-se as empresas novas em um prazo de 30 dias
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apds sua abertura, encaminha aos sindicatos de empregado e empregador, cadastro completo da empresa e relagéo dos funcionarios.

ContribuicBes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

1 - De acordo com a manifestacéo das assembléias gerais com respaldo no artigo 8°. IV da CF/88, fica estabelecido entre os signatarios
que os empregadores fardo um desconto mensal nos salarios de todos os empregados associados, nos percentuais abaixo indicados, a
titulo de contribuicdo confederativa.

2 - As importancias resultantes deste desconto, deverdo ser depositadas pelo empregador, em conta especial junto a Caixa Econdmica
Federal ou junto ao Banco do Brasil S.A, em nome da Entidade Obreira favorecida até o quinto dia Gtil de cada més. O nao recolhimento
do desconto percentual devido até o 5° dia de cada més, sujeitara a empresa as sangdes previstas no art. 600 da CLT.

3 - Cabera ao Sindicato Profissional o fornecimento/encaminhamento das guias para fins de recolhimento dos descontos efetuados, para
as contas estabelecidas no item anterior.

4 - As empresas remeterdo a Entidade Profissional a relacdo dos valores brutos e descontos efetuados dos empregados mensalmente.

5 - A distribuicdo das importancias arrecadadas sera feita conforme orientacdo impressa na guia, sempre obedecendo aos percentuais a
serem distribuidos para o Sindicato, Federacdo e Confederacao.

Entidades Percentuais

Toledo 2,0 (dois por cento)
Marechal Candido Rondon 2,0 (dois por cento)
Sintrimmoc /Cascavel 2,0 (dois por cento)
Medianeira 2,0 (dois por cento)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

1- Fica estabelecido entre os signatarios que todos os trabalhadores que se beneficiam do reajuste salarial ou foram abrangidos pela
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, sofrerdo o desconto conforme abaixo, que os empregadores fardo sobre o total da
remuneracdo do empregado (artigo 457 CLT).

2- As empresas remeterdo as Entidades Profissionais beneficiadas, até o 15° dia (décimo quinto) dia do més subseqiente ao do
desconto copia da folha de pagamento do més relativo ao desconto e o respectivo recibo de quitago.

3- O empregado que sofrer desconto da contribuicio negocial quando estiver trabalhando na base territorial de um Sindicato
Profissional, em beneficio deste, ndo podera sofrer novo desconto a este titulo, no mesmo ano, em favor de qualquer entidade ora
convenente, na hipétese de sua transferéncia para outra cidade do Estado.

4-  Este desconto, Unico, foi estabelecido de acordo com a decisdo soberana da Assembléia Geral, onde fez parte integrante da ordem
do dia, e é devido por todos os empregados, com respaldo no artigo 513, letra e, da CLT, e estéa dentro da razoabilidade.

5-  Afim de evitar duplicidade de desconto, estipula-se a obrigatoriedade da anotacéo dos referidos descontos na CTPS do empregado,
sua data, valores e Entidade Profissional favorecida.

6- Os empregados que no més do desconto estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no primeiro més
seguinte ao do retorno ao trabalho. O mesmo se aplica aos empregados admitidos ap6s maio/2014 que ainda nao tenham sofrido o
desconto.

7-  As importancias resultantes do desconto deverdo ser depositadas junto a Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil S/A, em nome
da Entidade Obreira favorecida, até 05 (cinco) dias apds o desconto. O nao recolhimento das parcelas descontadas dos empregados no
prazo antes estabelecido, sujeitard a empresa infratora a multa no artigo 600 da CLT, inclusive com correcdo monetéria.

8- Os descontos foram fixados em:
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON.

Desconto de 5% (cinco por cento) sobre a remuneracéo de cada trabalhador no més de maio de 2014, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana,
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conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Para 0 STICM DE MARECHAL CANDIDO RONDON, fica assegurado aos empregados n&o associados/filiados, o direito de oposicao a
referida contribuicdo, vedada, entretanto a oposi¢éo promovida ou intermediada pelo empregador ou terceiros, a qual devera ser
apresentada pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissional em sua sede ou sub-sede, ou remessa via postal, no prazo de 30
(trinta) dias a partir da ciéncia do primeiro desconto realizado no holerite, em requerimento, com identificacdo e assinatura do oponente,
salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se através de requerimento, no qual devera estar atestado por 02
(duas) testemunhas devidamente identificadas. Recebida a oposi¢éo, o Sindicato forneceré recibo de entrega e encaminhara ao
empregador, para que néo seja procedido o desconto.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO - SINTRIMMOC

a) Para os trabalhadores associados, desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de maio de
2014, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgéo e
do Mobilidrio do Estado do Paran, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

b) Para os trabalhadores ndo associados, desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragéo de cada trabalhador no més de julho de
2014, sendo que deste percentual sera repassado 0,5% (meio por cento) a Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e
do Mobilidrio do Estado do Parana, conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

b.1) Fica assegurado aos empregados ndo associados ao sindicato o direito & oposi¢do ao pagamento desta contribuicdo, por
manifestacéo redigida de proprio punho ou digitada, assinada e entregue na sede do Sindicato ou enviada a este por meio de correios,
com aviso de recebimento (AR) ou carta registrada, no prazo maximo de 30 dias, a partir do recebimento do salario reajustado em
decorréncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, sendo vedada a oposi¢do promovida ou intermediada pela empresa ou por terceiros,
sendo tal procedimento caracterizado como conduta antissindical punida na forma da lei. (TAC N° 94/2013)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA,;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragdo de cada trabalhador no més de maio de 2014, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construcéo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece 0 Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO;

Desconto de 7% (sete por cento) sobre a remuneragao de cada trabalhador no més de maio de 2014, sendo que deste percentual sera
repassado 0,5% (meio por cento) a Federacdo dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobiliario do Estado do Parana,
conforme estabelece o Inciso X, do artigo 8° do Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢ao a referida contribuicdo, o qual devera ser apresentado
individualmente pelo empregado, diretamente ao sindicato profissional, em sua sede, até 10 (dez) dias antes de ser efetuado o desconto,
sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado
analfabeto quando podera opor-se pessoalmente na sede do sindicato, através de termo redigido por outrem, no qual devera constar sua
firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. Sendo a oposi¢do apresentada perante o sindicato, cabera a este
fornecer o recibo de entrega, e encaminhar ao empregador para que nao seja procedido o desconto.

Paragrafo Segundo: E vedado aos empregadores ou aos seus departamento pessoal, a adog&o de quaisquer procedimentos de
oposicdo ao desconto, lhes sendo igualmente vedado a elabora¢do de modelos de documentos de oposicao para serem copiados pelos
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO AO SINDICATO PATRONAL

Conforme deliberacao da Assembléia Geral, de acordo com a legislagdo vigente, as empresas integrantes da categoria, ficam obrigadas a
recolher ao Sindicato das Indistrias da Madeira e do Mobiliario do Oeste do Estado do Parana - SINDMADEIRA, Contribuicéo
Confederativa, proporcionalmente a seus portes, devendo efetuar o recolhimento de R$ 50,00 (cinquenta reais) fixos, mais adicional de
5,00 (cinco reais) por empregado existente na mesma em 04/2014.



Paragrafo primeiro: A presente contribuicdo devera ser recolhida, respectivamente, em dnica parcela em 30/10/2014 devendo recolher o
valor resultante da somatéria do valor fixo mais o total obtido da multiplicacdo do valor do adicional do caput pelo nimero de empregados
da empresa em ABRIL/2014.

Paragrafo segundo: Os recolhimentos previstos na presente clausulas deverao ser efetuados através de fichas de compensacéo
bancaria proprias que serdo emitidas e enviadas pela Entidade Patronal e, para os casos de ndo recebimento das referidas fichas,
deverao entrar em contato com a secretaria da Entidade, que tomaréa as devidas providéncias.

Paragrafo terceiro: Para recolhimentos efetuados apds os prazos estipulados, quando espontaneos, sofrerdo acréscimos sobre seus
respectivos valores de origem, de multa de dez por cento nos 30 primeiros dias, com adicional de dois por cento por més subsequente de
atraso, de juros de mora de um por cento ao més e correcdo monetaria, ficando nesse caso, o infrator, isento de outra penalidade.

Paragrafo quarto: Para os casos em que se fizer necessario protesto e a consequente agao de cobranca, além dos acréscimos previstos
no § anterior, estard ainda o infrator, responsavel pelas respectivas despesas de cobranca.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES

De acordo com o artigo 545, paragrafo Unico, da CLT, as empresas sao obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades
do Sindicato Operario, que serdo recolhidas até o décimo dia do més subseqtiente ao desconto.
Os recolhimentos efetuados a partir do décimo primeiro dia sofrerdo a multa do artigo 600 e paragrafos da CLT.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ENVIO DA CAT

Ocorrendo acidente de trabalho com o empregado, obriga-se a empresa a encaminhar no prazo de 48 horas, cdpia da CAT ao Sindicato
Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO

As empresas dardo livre acesso dos membros da diretoria do sindicato operario devidamente credenciado pelo sindicato obreiro, aos
locais de trabalho, mediante entendimento prévio, com o local determinado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado ao Sindicato Profissional, o direito de manter nas dependéncias da Empresas, um quadro de avisos, em local a ser
previamente escolhido entre as partes. Somente serdo afixados os avisos elou bholetins emitidos pela entidade representativa dos
empregados, devidamente assinados por membro de sua diretoria, vedada a divulgagdo de matéria politica ou ofensiva.

Paragrafo Unico: No caso de copia do presente instrumento normativo, as empresas ficam obrigadas a manté-lo afixado no local onde
tiver destinado como apropriado a divulgacéo citada no caput, durante todo o periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ELEICOES SINDICAIS

No periodo de Elei¢Bes Sindicais, desde que expressamente comunicado por escrito pela entidade profissional, com antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, as empresas, mediante entendimento prévio com a entidade profissional, destinardo um local adequado para a
realizacdo da eleicdo, facilitando o acesso de mesarios e fiscais, se houver, liberando os associados pelo tempo necessario para o
exercicio do voto.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA

Em caso de descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho, pagara o empregador diretamente ao empregado, as multas
estipuladas em cada uma das clausulas, ou, se inexistente, equivalente a 1 (um) salario normativo.

Renovacdo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - NEGOCIACAO PERMANENTE

Estabelecem as partes que na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho poderdo ser realizadas mesas redondas de forma
permanente buscando aprimorar a CCT.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo obrigatoriamente aos empregados, 0s comprovantes de pagamento (envelopes ou recibos), especificando o
nome da empresa, do empregado, € as parcelas a qualquer titulo, de forma discriminada, o valor do recolhimento do FGTS e os
descontos efetuados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ESTACIONAMENTO

Se obrigam as empresas desde que tenham espago fisico pertinente, a manterem nos locais de trabalho, estacionamento para hicicletas e
motocicletas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LAZER

As empresas com mais de 100 (cem) empregados, desde que a sua area fisica permita, proporcionardo local adequado para area de lazer
de seus empregados, nos horarios de descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TRABALHO POR TAREFA OU PRODUGAO

Para efeito do célculo do 13° salario e de férias, serdo computados os valores recebidos nos (ltimos 12 (doze) meses, para 0s
empregados que trabalham por tarefa ou producéo, ficando garantido em qualquer caso, o pagamento do piso salarial estipulado na
presente CCT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACERVO TECNICO

Desde que solicitado pelo empregado demissionario, a empresa fornecera obrigatoriamente, declaracdo em que conste 0s cursos,
seminarios, palestras, congressos, e atividades de ensino freqlientados pelo empregado;

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS

As empresas ficam obrigadas a fornecerem medicamentos para os empregados que sofrerem acidente de trabalho desde que nao sejam
fornecidos pelo SUS - Sistema Unico de Salide.
Paragrafo Unico: Esta obrigacao s6 estende-se aos medicamentos aprovados pela ANVISA e pelo Ministério da Sadde.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CATEGORIAS ABRANGIDAS
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A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) econdmicas e profissionais representadas pelas entidades
convenentes, conforme abaixo:

a) Empresas e Trabalhadores do ramo das indUstrias de serrarias, desdobramento e beneficiamento de madeira em geral,
fabricacdo de laminados, compensados, aglomerados, chapas de fibra de madeira, embalagens, carpintarias, esquadrias,
tanoarias, artigos diversos de madeira e outras enquadradas no ramo da madeira.

b) Empresas e Trabalhadores nas IndUstrias do Mobiliario e Marcenaria (Fabricacdo de Mdveis de Madeira, Junco, Vime,
Fabricacdo de Mdveis de Metal, Fabricacdo de Méveis de Material Plastico e Fibra de Vidro, Banco de Automdveis, Cortinados,
Estofos, Fabricacdo de Artefatos de Colchoaria, Fabricacdo de Persianas e Artefatos do Mobiliario, Fabricacdo de Mdveis e
Pecas do Mobiliario e Marcenaria em Geral), com abrangéncia territorial em Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida,
Braganey, Campo Bonito, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Guaira, Guaraniagu, lbema, Lindoeste,
Marechal Candido Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Missal, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Santa Tereza do
Oeste, S&0 José das Palmeiras, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana e Tupdssi.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - BASE TERRITORIAL DAS ENTIDADES CONVENENTES

a) SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DO OESTE DO ESTADO DO PARANA:

Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Campo Bonito, Capitdo Lednidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu
Azul, Corbélia, Guaira, Guaraniagu, Ibema, Lindoeste, Marechal Candido Rondon, Maripa, Matelandia, Medianeira, Missal, Nova Santa
Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Santa Tereza do Oeste, Sdo José das Palmeiras, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana e
Tupassi.

b) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MARECHAL CANDIDO
RONDON:
Guaira, Marechal Candido Rondon, Maripa, Nova Santa Rosa, Palotina e Terra Roxa.

c) SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE MEDIANEIRA:
Matelandia, Medianeira e Missal.

b) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO DE TOLEDO:
Ouro Verde do Oeste, Sao José das Palmeiras, Toledo e Tupassi.

e) SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA MADEIRA E DO MOBILIARIO DE CASCAVEL E REGIAO -
SINTRIMMOC:

Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Campo Bonito, Capitdo Leonidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu
Azul, Corbélia, Guaraniagu, Ibema, Lindoeste, Santa Tereza do Oeste e Trés Barras do Parana.

Paragrafo Primeiro: As constituices e indicacdes das bases territoriais das Entidades Obreiras mencionadas nesta clausula, bem como
a aglutinacdo ou desmembramento das suas categorias, sdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos dos Trabalhadores convenentes.
O Sindicato Patronal, ao assinar este instrumento, ndo esta reconhecendo, a qualquer titulo e para qualquer efeito, eventuais divergéncias
a este respeito entre as entidades Sindicais dos Trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Os novos municipios oficialmente criados em fungdo de desmembramento de outro municipio até entdo pertencente
a base territorial de qualquer Sindicato obreiro convenente, nela se compreendem.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONVENIOS

Em conformidade com o artigo 462 da CLT, as empresas poderdo efetuar descontos na folha de pagamento de seus empregados, desde
que no limite legal, relativos a convénios instituidos pelos Sindicatos, desde que tenham as respectivas autorizagdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - FORO



Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel - PR, com preferéncia sobre qualquer outro por mais especial que seja.

LOTARIO CLAAS
Presidente
SIND. DOS TRAB. NA IND. DA CONST. E DO MOB. DE MAL. CDO. RONDON E REGIAO

CLIMAR RIBAS DOS SANTOS
Presidente
SIND DOS TRAB DA IND DA CONST CIVIL E DO MOBIL DE MEDIA

ANACIR ANTONIO DE ANDRADE
Presidente
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST MOB DE TOO E REGIAO

ALMIR GUEDES FERNANDES
Presidente
SIND TRAB NA IND DA MADEIRA E DO MOBILIAR DE CASCAVEL

JOAO ALBERTO SOARES DE ANDRADE
Presidente
SIND IND MADEIRA E DO MOBILIARIO DO OESTE ESTADO DO PR



